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FORMATO ÚNICO DE CARGUE 
 

CÓDIGO 
DE META 

NOMBRE DE LA META INDICADOR DE PRODUCTO TIPO DE 
INDICADOR 

 

 
P1S41MP17 

1 mecanismo de articulación 
implementado para la  inclusión 
laboral y productiva para 
jóvenes, población indígena, 
afrocolombiana, Rrom, 
LGBTIQ+, personas con 
discapacidad y cuidadores. 

Número de mecanismos de 

articulación implementados 

 
No acumulada 

 
 

META PROGRAMADA VIGENCIA AVANCE A LA FECHA* META CUATRIENIO 

1 1 
 

1 

 *: De acuerdo a la unidad de medida del indicador de la meta. 

Nota: En relación a lo establecido en el sistema de evaluación y seguimiento Ejecutor. 

Dependencia responsable: (Secretaria de Inclusión Social Poblacional- Dirección de 

grupos vulnerables, diversidad y asuntos étnicos) 

Fecha del reporte: (31/12/2025) 

Periodo de reporte: (01/01/2025-31/12/2025) 

Tipo de soporte: (Marque con una X el tipo de evidencia) 

 
TIPO DE SOPORTE 

FOTOGRÁFICO X 

VIDEO  
CONTRATO / CONVENIO  
ACTA  
OFICIO  
OTRO ¿CUÁL?  

 
Beneficiados: (Especifique por tipo de beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica) 

 

BENEFICIADOS CUANTOS 

PERSONAS 93 

FAMILIAS  

MUNICIPIOS  
INSTITUCIONES EDUCATIVAS  
HOSPITALES  
ASOCIACIONES  
OTRO ¿CUÁL?  
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Enfoque diferencial y territorial: (Especifique de acuerdo al enfoque diferencial y territorial para los 

beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica) 

 

ENFOQUE DIFERENCIAL Y 
TERRITORIAL 

CATEGORÍA CUANTOS 

TERRITORIAL 
URBANO  

RURAL  

 
ÉTNICO 

INDÍGENA  

AFRO  

RROM  

SEXO 
HOMBRE  

MUJER  

 
 

 
CICLO VITAL 

(0 – 5 AÑOS)  

(6 – 11 AÑOS)  

(12-17 AÑOS)  

(18 A 28 AÑOS) 93 

(29 A 59 AÑOS)  

(MAYOR DE 60 AÑOS)  

 
 

 
OTRAS SITUACIONES DIFERENCIALES 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD  

VICTIMAS DEL CONFLICTO  

JEFATURA DE HOGAR  

EXTREMA POBREZA  

DESMOVILIZADO  

LGBTIQ+  

OTRO ¿?  

 

Nota: Se debe aclarar que la suma del total de beneficiarios no equivale al total de la población con 

enfoque diferencial, ya que un beneficiado puede pertenecer a más de un enfoque diferencial. 

1. REPORTE DE ACTIVIDADES: 

Describa y desglose las actividades adelantadas, para el cumplimiento de los bienes y servicios 

establecidos en la meta, enumérelas y en dicha descripción deberá poder verificarse: las principales 

actividades realizadas, los bienes y servicios generados y que contribuyen al cumplimiento de la 

meta. 

#  

1 En desarrollo del Convenio No. 2857 del 25 de agosto de 2025 entre el Departamento del 
Tolima y la Universidad Cooperativa de Colombia, se continuó avanzando en la 
implementación de la estrategia JÓVENES IN en los municipios de Espinal, Coyaima, Guamo, 
Saldaña y Natagaima 
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ECARD DE CONVOCATORIA 

*Se llevaron a cabo las jornadas de socialización en cada uno de los 5 municipios. 

  

                         Saldaña                                                              Guamo 
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                                           Espinal                                                Natagaima 

 

Coyaima 

*Los días 16, 17 y 18 de octubre se realizó en el municipio de Espinal, la inmersión educativa 
presencial BOOTCAMP, la cual dio inicio al proceso. 
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*A partir del bootcamp se aperturaron las actividades de capacitación, formación, 
acompañamiento psicosocial y jornadas de extensión e intervención comunitaria en cada 
municipio: 

GUAMO 

  

ESPINAL 
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SALDAÑA 

  

  

COYAIMA 
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NATAGAIMA 
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Los jóvenes activos a la fecha son: 

Natagaima 20 
Saldaña 20 
Guamo 20 
Espinal 18 
Coyaima 15 

 
2. LOCALIZACIÓN (Inversión focalizada) 

 
MUNICIPIO BIEN Y SERVICIO VALOR * RP** 

   

 

 *: Solo si aplica. 

 RP*: registro presupuestal. 

 
3. Evidencias 

Anexar los respectivos soportes que permiten verificar las acciones realizadas por lo tanto debe ser 

conducentes, pertinentes, claras y útiles como actas de entrega, fotos (formato JPG o PNG ), actas 

parciales (formato PDF), certificaciones entre otros soportes a la gestión, que no superen las 10 

páginas, incluyendo evidencias. 
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Nombre, cargo y firma del secretario o director de cada dependencia. 

 

 

 
 
JUAN ESTEBAN ARCILA DUARTE 

Director de Infancia y Juventud 

Secretaría de Inclusión Social Poblacional y Enfoque Diferencial 

 
 
Reportado por:  Edna P.Bocanegra R- Profesional Universitaria SISED. 

Cargado por: Luz Mary Patiño – Contratista Secretaría de Planeación, Prospectiva y Tic. 
 

 
 
 
 


